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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n.
178.Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — “Azioni di coinvolgimento degli animatori
digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR.

All’Animatore Digitale

Al Personale dell’IC Polizzano o in servizio presso altre scuole
Al sito WEB

All’albo

Amministrazione Trasparente (sez . Bandi e gare)

Codice progetto: M4C112.1-2022-941-P-6623
CUP : B84D22003130006
Progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.ii.;
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;
Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa';
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
Vista la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
Visto l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, che prevede il finanziamento di
azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento a ciascuna istituzione
scolastica pari a € 2.000,00 euro per l'attuazione di azioni finalizzate alla formazione del personale scolastico alla
transizione digitale e al coinvolgimento della comunita scolastica. I fondi coprono le azioni di formazione e
affiancamento del personale scolastico, svolte con la collaborazione degli animatori digitali, per gli anni scolastici
2022-2023 e 2023-2024;
Vista la comunicazione prot. n. AOOGABMI/91698 del 31 ottobre 2022, emanata nell’ambito del PNRR — Art.
1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020 n. 178 Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito dell’11
agosto 2022 n. 222, art. 2 - Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di
investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”" di
cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR;
Visto il progetto “Animatore digitale: formazione del personale interno” inoltrato da questo istituto;
Vista la nota di autorizzazione per 1’attuazione del progetto di cui al decreto prot. 24917 del 27/2/2023;
Visto il decreto di assunzione in bilancio Prot. 0001603/U del 07/03/2023;
Vista la nomina RUP del 14/03/2024;
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Rilevata la necessita di avviare una procedura di selezione per un docente esperto per 1’attuazione del Progetto di
cui alla linea di investimento M4C112.1 — “Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del
personale scolastico” per I’anno scolastico 2023/2024;
VISTO il regolamento interno per i criteri di selezione degli esperti approvato dal Consiglio d’istituto;
Emana

un AVVISO di SELEZIONE, mediante procedura comparativa, per I’attuazione del progetto “Codice progetto:
M4C112.1-2022-941-P-6623 CUP: B84D22003130006 Progetto: Animatore digitale: formazione del
personale interno rivolto, in ordine di assoluta priorita:

1. All’animatore Digitale;

2. Al personale interno;

3. Al personale in servizio presso le altre scuole;
per la selezione di un docente esperto per il modulo formativo di seguito descritto e con le specifiche competenze.

Modulo formativo della durata di dieci ore. Si precisa che a seconda del numero di iscritti (eccedendo i
trenta) e stante la disponibilita economica del Progetto, ci si riserva di attivare un secondo percorso sempre
della durata di dieci ore

Tipologia Modulo Titolo Titolo di accesso docente esperto Destinatari

[Esperienze di docenza o formazione documentate| .
Docenti di questo

Istituto

Competenza digitale| Laboratorialita nel

Coding sul coding

ATTIVITA DIDATTICHE: In presenza presso la sede centrale di Gangi con somministrazione di test di ingresso
e di uscita e certificazione finale delle competenze acquisite.

OBIETTIVI e Programma del percorso:

* Conoscere i componenti fondamentali dei kit robotici in possesso dell’Istituto e il loro funzionamento;
 Conoscere i software di simulazione robotica e per lo sviluppo di app ¢ la loro integrazione nell’attivita didattica;
* Acquisire competenze tecnico-pratiche per I’uso in setting d’aula attivi dei kit robotici in possesso dell’Istituto;

* Sviluppare percorsi didattici che attraverso 1’uso dei kit robotici e della metodologia attiva di learning by doing
consentono lo sviluppo del pensiero computazionale degli alunni.

COMPETENZE IN USCITA:

* Saper utilizzare i kit robotici presenti in Istituto;

* Saper integrare la robotica educativa nelle attivita didattiche;

* Saper utilizzare gli ambienti di simulazione per I’implementazione di attivita robotiche.

Titoli valutabili:

VEDI ALLEGATO 1

A parita di punteggio si considerera preferenziale la minore anzianita di servizio, ad ulteriore parita la pill giovane
eta.

TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno far pervenire all’Ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le ore
14,00 del giorno 22 MARZO 2024, la comunicazione di disponibilita/domanda di partecipazione alla selezione
utilizzando, a pena di esclusione, lo schema predisposto (allegato 2) unitamente al curriculum vitae formato
europeo su cui saranno evidenziati i titoli dichiarati valutabili, I’autorizzazione al trattamento dei dati personali in
conformita alla normativa vigente.

L’istanza di partecipazione potra essere presentata anche via posta, a tal riguardo si precisa che non fara fede il
timbro postale ma la data di ricezione al protocollo dell'Istituzione scolastica.

La domanda di partecipazione puo essere presentata anche tramite posta elettronica o posta elettronica certificata
agli indirizzi: paic84500b@istruzione.it; paic84500b@pec.istruzione.it;

Le istanze incomplete e/o0 non sottoscritte non saranno prese in considerazione ai fini dell’assegnazione
dell’incarico. Questo Istituto Scolastico si riserva espressamente la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle
competenze e delle esperienze dichiarate.

AFFIDAMENTO INCARICHI
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Una commissione nominata dal Dirigente, in prima istanza, effettuera la valutazione comparativa utilizzando
I’apposita griglia. Dell’esito della selezione sara data comunicazione tramite affissione all’albo della scuola che ha
valore di notifica agli interessati, i quali hanno facolta di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta
procedura comparativa, entro e non oltre 7 giorni dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale termine senza che
siano stati formalizzati reclami, si procedera alla stipulazione della lettera di incarico con il personale utilmente
collocato nella procedura selettiva, che dovra comunque dichiarare sotto la propria responsabilita I’insussistenza di
incompatibilita con I’incarico che ¢ chiamato a svolgere. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al
conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. Nessun diritto potranno reclamare gli
aspiranti ed i selezionati qualora l'intervento non dovesse essere realizzato per mancanza di iscritti o per qualsiasi
altra motivazione.

DURATA DELL'INCARICO E COMPENSO

Il percorso si svolgera nel mese di marzo-aprile 2024 e dovra, comunque, completarsi entro il 30 giugno 2024.
Per le prestazioni rese dal Personale individuato saranno corrisposti pari a €. 79,00/h, in ragione delle ore
effettivamente prestate, dopo I’erogazione dei fondi comunicati e secondo le disponibilita di cassa. Non saranno
prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti
indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica.

Nulla & dovuto al docente esperto per la eventuale partecipazione alle riunioni programmate dall’istituzione
scolastica in merito alla realizzazione del progetto in quanto tale attivita rientra nel suo incarico.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
In caso di impedimento alla organizzazione o al completamento del modulo (ad esempio, un numero di allievi
insufficienti ad avviare il modulo, impedimenti logistici...) non si procedera all’affidamento dell’incarico.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per i soli fini
istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, e comunque nel pieno rispetto delle
disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 e del Regolamento dell’Unione europea
2016/679 del Parlamento europeo.

Il Responsabile Unico del Procedimento ¢ il Dirigente scolastico prof. Francesco Serio.
II presente bando viene pubblicato all'albo dell'lstituto e sul sito web della scuola: www.icpolizzano.edu.it nella
sezione di Amministrazione trasparente: Bandi di gara e contratti.

L attivita oggetto del presente Avviso pubblico rientra nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa dell'Istituzione scolastica ed
¢ finanziata PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA PNRR per gli
anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178.Decreto del Ministro
dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea
di investimento 2.1°“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla
Missione 4 — Componente 1 — del PNRR.

11 Dirigente Scolastico

Prof. Francesco Serio

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. n.82/2005


http://www.icpetraliasoprana.edu.it/

Allegato 1
TABELLA di VALUTAZIONE TITOLI

ESPERTI FORMATORI

TITOLO DI STUDIO UNIVERSITARIO SPECIFICO Max punti
(Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento) 20
Titolo di studio Universitario con voto 110/110 e lode punti 20 20
Titolo di studio Universitario con ogni voto superiore a 78 punti 0,25
Titolo di studio Universitario con voto pari o inferiore a 78 10

Max punti
ALTRI TITOLI CULTURALI 40
Titolo di studio Universitario (Laurea Magistrale o vecchio ordinamento), oltre al titolo 10
di studio richiesto: punti 5
Dottorato di ricerca congruente con le finalita del modulo punti 5 10
Master Universitario di almeno 1500 ore (CFU 60), o diploma di specializzazione, 6
congruente con le finalita del modulo punti 3

3
Corsi di perfezionamento post laurea congruenti con le finalita del modulo punti 1
Abilitazione all'insegnamento punti 2 4
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza punti 2 per ogni pubblicazione 2
Competenze informatiche certificate ( ECDL, FORTIC, CISCO) punti 1 per ogni titolo 2
Partecipazione a Corsi di formazione/aggiornamento nel settore di pertinenza 0,5 3

Max punti
ESPERIENZE LAVORATIVE E/O PROFESSIONALI 40
Esperienza di docenza nel settore di pertinenza 2 punto per ogni anno di docenza 20
Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza 2,5 punto per ogni anno 10
di docenza
Esperienza in qualita di docente esperto nei Pon/Por punti 1 per ogni corso 10

ALLEGATO 2




ALLEGATO 2
Al D.S.
dell’IC “F.P. Polizzano”
GANGI
sede

PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA PER DOCENTE ESPERTO
Codice progetto: M4C112.1-2022-941-P-6623 - CUP : B84D22003130006
Progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno

O =) 1 (o Y= o 1 & nat.. il
= N ,codice fiscale..............ccooiviiiiiiiiinn. teloe ,
residente in .............ccoeeeeenet. VI cellulare ..o
e-Mail.....coviiiii,

CHIEDE

di essere ammessa/o alla procedura di selezione per il conferimento dell'incarico indicato in oggetto
nel’ambito del progetto Animatore digitale: formazione del personale interno

Titolo e durata Titolo di accesso docente esperto

Esperienze di docenza o formazione
Laboratorialita nel Coding — 10 ore documentate sul coding

A tal fine allega il proprio curriculum vitae, in formato europeo, contenente i dati indicati anche nella scheda
punteggio, compilata a propria cura e responsabilita. Lo scrivente, altresi, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
445/00 e successive integrazione e modificazioni, consapevole che tutte le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia:

DICHIARA

Sotto la personale responsabilita di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

- dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

- di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;

di possedere titoli e competenze specifiche adeguate a trattare i percorsi formativi scelti.

o che tutti i titoli elencati e quanto altro indicato nel proprio Curriculum, presentato in allegato, sono veri e

conformi alla realta;

o aisensidel D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, di essere informato dell’attivita relativa al
suddetto bando di partecipazione e di essere a conoscenza che i dati della scheda saranno ftrattati,
anche in via informatica, esclusivamente nelllambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione é resa.

o diaver preso visione del bando e di accettarlo incondizionatamente;

o diessere in servizio presso e pertanto di partecipare alla
procedura di selezione ai sensi del CCNL scuola 2007 ed in particolare I'art. 35 concernente le
collaborazioni plurime del personale in servizio presso le Istituzioni scolastiche;

di possedere i seguenti titoli di accesso richiesti:




TITOLO DI STUDIO UNIVERSITARIO SPECIFICO Max | Punteggio | Riservato
(Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento) punti | Richiesto | alla Com.
Titolo Punteggio 20
Titolo di studio Universitario con voto 110/110 e lode punti 20 20
Titolo di studio Universitario con ogni voto superiore a 78 punti 0,25
Titolo di studio Universitario con voto pari o inferiore a 78 10
Max | Punteggio | Riservato
ALTRI TITOLI CULTURALI punti | Richiesto | alla Com.
40
Titolo di studio Universitario (Laurea Magistrale o vecchio ordinamento),
oltre al titolo di studio richiesto: punti 5 10
1.
2.
Dottorato di ricerca congruente con le finalita del modulo punti 5
1. 10
2.
Master Universitario di almeno 1500 ore (CFU 60), o diploma di
specializzazione, congruente con le finalita del modulo punti 3 6
1.
2.
Corsi di perfezionamento post laurea congruenti con le finalita del
modulo punti 1
1. 3
2.
3.
Abilitazione all’insegnamento punti 2
1. 4
2.
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza punti 2 per ogni )
pubblicazione
Competenze informatiche certificate ( ECDL, FORTIC, CISCO) punti 1
per ogni titolo
1. 2
2.
Partecipazione a Corsi di formazione/aggiornamento nel settore di
pertinenza 0,5
1.
3

AN




Max | Punteggio | Riservato
ESPERIENZE LAVORATIVE E/O PROFESSIONALI punti | Richiesto | alla Com.
40
Esperienza di docenza nel settore di pertinenza 2 punto per ogni anno di
docenza
1.
2.
3.
4,
5 20
6.
7.
8.
0.
10.
Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza 2,5 punto per
ogni anno di docenza
1.
5 10
3.
4,
Esperienza in qualita di docente esperto nei Pon/Por punti 1 per ogni
COrso
1.
2.
3.
4,
5 10
6.
7.
8.
9.
10.
Allega:

1. dettagliato curriculum vitae in formato europeo con evidenziati i titoli
valutabili indicati nella scheda di autovalutazione;

2. fotocopia del documento d’identita in corso di validita;

3. autorizzazione a svolgere I'attivita di ESPERTO, a firma del Dirigente Scolastico (se
trattasi di personale in servizio in altre Istituzioni scolastiche) ovvero del
Responsabile d’Ufficio (se trattasi di dipendenti di Amministrazioni pubbliche).

Data Firma

Ai sensi dell’art. 13 D.Lgs n.196/2003, del Regolamento UE 679/16 e della normativa vigente,
acconsento al trattamento dei dati personali che mi riguardano, funzionali agli scopi ed alle finalita
per le quali il trattamento e effettuato, compresa la loro comunicazione a terzi.

Data

Firma
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